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Stichting Zoutwaterbad K. P. Zijl in Loppersum heeft een groot aantal vrijwilligers. Ze vormen het 

kloppende hart van onze stichting en zijn onmisbaar voor het in stand houden van de 

zwembadvoorziening. 

Iedereen kan in principe vrijwilliger worden bij het Zoutwaterbad K.P.Zijl. Bij onze organisatie hebben 

we te maken met bezoekers die bij onveilige situaties, bij handhaving van de orde en veiligheid 

aandacht en goede begeleiding nodig hebben. 

We willen ervoor zorgen dat we te maken hebben met vrijwilligers met goede bedoelingen en de juiste 

instelling. Daarom maken we enkele afspraken voordat iemand vrijwilliger kan worden bij het 

Zoutwaterbad. 

Zo zorgen we voor een onbezorgd en veilig gevoel voor al onze gasten (en ouders/verzorgers) en 

tegelijk nemen we onze (nieuwe) vrijwilligers serieus. Met een goed aannamebeleid kunnen we 

problemen voorkomen en verhinderen we dat mensen met verkeerde bedoelingen bij onze organisatie 

actief zijn. En onze vrijwilligers weten wat gewenst gedrag is bij calamiteiten. 

Voortaan geldt het volgende als we nieuwe vrijwilligers werven en actief laten zijn bij het  

zoutwaterbad: 

- Er is een kort kennismakingsgesprek met een bestuurslid of met de 

betreffende(project)coördinator. 

- De vrijwilliger krijgt de gedragscode. Hij of zij houdt zich hier aan en ondertekent deze. 

- Als er gecontracteerde medewerkers zijn worden mogelijk referenties nagetrokken. 

- Voor alle vrijwilligers bij het Zoutwaterbad K.P. Zijl wordt een Verklaring Omtrent het Gedrag 

(VOG) aangevraagd. 

 

 

 


