Als vrijwilliger bij het Zoutwaterbad K.P. Zijl verklaar ik het volgende:

1. Ik zorg voor een veilige omgeving. |k zorg voor een
omgeving en een sfeer waarbinnen de bezoekers van
het zwembad, waaronder kinderen en
ouder(s)/verzorger(s), zich veilig voelen; door
zichtbaar te zijn, toezicht te houden en consequent
toe te zien op de naleving van de reglementen,
huisregels, gedragscode en andere interne afspraken
en de regels te handhaven.

2. Ik ben mij bewust van mij voorbeeldfunctie. 1k
streef er naar het functie zo goed mogelijk uit te
oefenen en neemt daarbij de opvattingen en
standpunten van de beroepsgroep zoals vastgelegd in
de gedragscode in acht; is zich bij de uitoefening van
de functie voortdurend bewust van de
voorbeeldfunctie.

3. Verantwoordelijkheid Ik spreek in voorkomende
gevallen de werkgever, collega’s, bezoekers of
ouder(s)/verzorger(s) aan op ongewenste
omgangsvormen, zoals het maken en ongevraagd
delen van beeldopnames.

4. Ik respecteer het privéleven van de bezoekers van
het zwembad. |k dring niet verder dan noodzakelijk
binnen in het privéleven van bezoekers. Ik ga met
respect om met mensen en met de ruimtes waarin zij
zich bevinden, zoals kleedkamers of douches.

5. Ik waarborg de gedragscode |k zie erop toe dat
collega’s zich aan de gedragscode houden. Spreekt in
voorkomende gevallen collega’s aan op ongewenste
omgangsvormen.

6. Ik tast niemand in zijn waarde aan. |k onthoud mij
van discriminerende, kleinerende of intimiderende
opmerkingen en gedrag. |k maak geen onderscheid
naar godsdienst, levensovertuiging, politieke
gezindheid, ras, geslacht, seksuele gerichtheid,
culturele achtergrond, leeftijd of andere kenmerken.
Ik sluit niemand buiten en ben tolerant.

7. Ik bescherm de bezoekers tegen ongewenste
omgangsvormen. lk heb de plicht bezoekers te
beschermen tegen (machts)misbruik, (seksuele)
intimidatie en andere ongewenste omgangs-vormen
binnen het zwembad. De medewerker is waakzaam en
alert op signalen van grens-overschrijdend gedrag en
onderneem zo nodig actie.

8. Ik ben collegiaal Ik doe de werkzaamheden als lid
van een team. [k communiceer correct met collega’s
en directie in woord, gebaar, op schrift en via social
media.

9. Ik ben mij bewust van mijn gedrag Ik onthoud mij
van gedragingen en uitlatingen waardoor de collega’s
of bezoekers in diskrediet worden gebracht, ook bij
het gebruik van social media, en is daarbij een
voorbeeld voor anderen.

10. Ik ben transparant en eerlijk over mijn eerdere
ervaringen en functies. Bij mijn aanstelling als
medewerker heb ik alle relevante feiten en informatie
doorgegeven. Ik kan een Verklaring Omtrent Gedrag
(VOG) overleggen.

Hierbij verklaar ik te handelen naar de gedragscode van het Zoutwaterbad K.P. Zijl
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